Відділ з питань персоналу є структурним підрозділом Житомирського апеляційного суду і безпосередньо підпорядковується голові та керівнику апарату Житомирського апеляційного суду.

Відділ очолює начальник відділу.

До складу відділу входять:
- начальник відділу;
- головні спеціалісти.

[bookmark: _GoBack]У своїй діяльності відділ керується Конституцією України, Законами України «Про судоустрій і статус суддів», «Про державну службу», «Про запобігання корупції» та іншими законами України, рішеннями Конституційного Суду України, актами Президента України, Верховної Ради України та Кабінету Міністрів України, документами Верховного Суду України, актами законодавства та нормативними документами, що регламентують діяльність судових органів, рішеннями органів суддівського самоврядування, наказами, інструкціями та рекомендаціями Державної судової адміністрації України,  Положенням про апарат Житомирського апеляційного суду, наказами і розпорядженнями голови суду, керівника апарату суду  та Положенням про відділ.

Основними завданнями відділу є:
· забезпечення роботи з кадрами суду та ведення кадрового діловодства;
· реалізація державної політики у сфері державної служби  з питань управління персоналом суду;
· здійснення добору персоналу суду;
· організація заходів з підвищення рівня професійної компетентності персоналу суду;
· здійснення документального оформлення вступу на державну службу, її проходження та припинення.
