Відділ з питань персоналу є самостійним структурним підрозділом у складі апарату Апеляційного суду Житомирської області, який очолює начальник відділу, і безпосередньо підпорядковується керівнику апарату Апеляційного суду Житомирської області.

До складу відділу входять:

- начальник відділу;

- головні спеціалісти.
У своїй діяльності відділ керується Конституцією України, Кодексом законів про працю України, законами України «Про судоустрій і статус суддів», «Про державну службу» та іншими законами України, міжнародними договорами, згода на обов’язковість яких надана Верховною Радою України, постановами Верховної Ради України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, іншими нормативно-правовими актами, наказами, розпорядженнями голови суду, керівника апарату суду, Положенням про апарат суду та Положенням про відділ.

Основними завданнями відділу є:
- реалізація державної політики з питань управління персоналом у суді;
- забезпечення здійснення керівником апарату суду своїх повноважень з питань управління персоналом;
- забезпечення організаційного розвитку суду;
- добір персоналу суду;
- прогнозування розвитку персоналу, заохочення працівників до службової кар’єри, підвищення рівня їх професійної компетентності;
- здійснення аналітичної та організаційної роботи з кадрового менеджменту;
- документальне оформлення вступу на державну службу, її проходження та припинення;
- здійснення заходів щодо кадрового забезпечення суддів та інших працівників суду.

